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. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с СанПиН   2.4.3648-20,        Устава МБДОУ  Авиловского детского сада « Радуга»   
1.2.  Настоящее Положение устанавливает порядок организации питания детей в Авиловском детском  саду « Радуга»    (далее – МБДОУ). 
1.3.  Организация питания в МБДОУ осуществляется штатными работниками МБДОУ.

В соответствии с Типовым положением, Законом «Об образовании»  руководитель образовательного учреждения : создает условия для организации питания детей, 

осуществляет контроль работы сотрудников, участвующих в организации детского питания,   ( работники пищеблока, воспитатели, младший обслуживающий персонал (далее – организаторы процесса питания) их обязанности  отражаются в должностных инструкциях.

1.4.  Закупка и поставка продуктов питания в МБДОУ осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» (в действующей редакции) на договорной основе,  как за счет средств бюджета, так и за счет средств платы родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МБДОУ.

1.5.  Порядок поставки продуктов определяется муниципальным контрактом и (или) договором.

1.6.   Контроль   организации питания в МБДОУ осуществляет   комиссия  в составе: заведующей,   родительской общественной, председателя профсоюзной организации,  завхоза и всеми сотрудниками детского сада согласно приказам.

2. Основные задачи
2.1.  Обеспечение детей питанием, соответствующим возрастным физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии.

2.2.  Обеспечение поставки продуктов питания в МБДОУ для организации питания воспитанников, обеспечение гарантии безопасности  поставляемых продуктов.

2.3. Соблюдение принципов рационального и сбалансированного питания.

2.4. Гарантированное качество и безопасность питания и пищевых продуктов, используемых в питании.

2.5. Предупреждение среди детей, инфекционных и не инфекционных заболеваний, связанных с фактором питания.

2.6. Пропаганда принципов здорового и полноценного питания.

3. Основные цели
3.1.  Настоящее Положение разработано с целью создания оптимальных условий для укрепления здоровья, обеспечения безопасности питания детей и соблюдения условий приобретения и хранения продуктов.

4. Права и обязанности организаторов процесса питания
 4.1. Участники организации процесса питания в МБДОУ обязаны обеспечить:

-   детей питанием, соответствующим возрастным физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии;

- поставки продуктов питания в МБДОУ для организации питания воспитанников, 

- гарантии безопасности  поставляемых продуктов;

- соблюдение принципов рационального и сбалансированного питания;

- гарантированное качество и безопасность питания и пищевых продуктов, используемых в питании;

- предупреждение среди детей, инфекционных и не инфекционных заболеваний, связанных с фактором питания;

-  пропаганду принципов здорового и полноценного питания.

4.2. Участники организации процесса питания в МБДОУ имеют право:

- вносить  предложения по улучшению организации питания;

- получать информацию касающуюся организации питания МБДОУ;

- давать родителям (законны представителям) рекомендации, консультации по организации питания детей в домашних условиях;

-  в группах раннего возраста детей, у которых не сформирован навык самостоятельного приема пищи, докармливать;

- в случае снижения численности детей, если закладка продуктов для приготовления завтрака произошла,  отпускать порции другим детям, как дополнительное питание, главным образом детям старшего дошкольного и младшего дошкольного возраста в виде увеличения нормы блюда.

5. Организация питания  в МБДОУ
5.1. Объемы закупок  и поставка продуктов питания в МБДОУ определяются в соответствии с нормами питания, утвержденными СанПиН  2.3/2.4.35980-21  , примерным меню по ценам на продукты питания, определяемым в соответствии с Методикой формирования начальной (стартовой) цены муниципального контракта (расчета объема финансовых средств, необходимых для размещения муниципального заказа) на поставку продуктов питания.

5.1.1. Для организации питания в  МБДОУ в соответствии с установленными санитарными требованиями создаются  условия для организации питания воспитанников:

 - производственные помещения для хранения, приготовления пищи, оснащенные необходимым оборудованием (холодильным, технологическим, весоизмерительным), инвентарем;

-  помещения (места) для приема пищи, оснащенные мебелью, необходимым количеством столовой посуды;

- квалифицированный штатный персонал, владеющий технологией приготовления детского питания;

-  разработанный и утвержденный порядок организации питания воспитанников (режим работы пищеблока, график отпуска готовых блюд, режим приема пищи).

5.1.2.  Дети, посещающие МБДОУ получают четырехразовое питание, обеспечивающее 95 % суточного рациона. При этом завтрак должен составлять 20% суточной калорийности, второй завтрак 5 %, обед — 35%,  уплотненный полдник — 35 %. В суточном рационе допускаются отклонения калорийности на 10 %

5.1.3.  Объем пищи и выход блюд должны строго соответствовать возрасту ребенка.

5.1.4.  Питание в МБДОУ осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания детей дошкольного возраста (приложение 1) и утвержденного заведующей  МБДОУ.

5.1.5.   На основе примерного 10-дневного меню ежедневно, на следующий день составляется меню-требование и утверждается заведующей МДОУ.

5.1.6 .  Для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет и от 3 до 7 лет меню - требование составляется отдельно. При этом учитываются:

-  среднесуточный набор продуктов для каждой возрастной группы;

-  объем блюд для этих групп;

-  нормы физиологических потребностей;

-  нормы потерь при холодной и тепловой обработки продуктов;

-  выход готовых блюд;

-  нормы, взаимозаменяемости продуктов при приготовлении блюд;

-  данные о химическом составе блюд;

-  требования  СанПиН     2.43648-20     в отношении запрещенных продуктов и блюд, использование которых может стать причиной возникновения желудочно-кишечного заболевания, отравления;

-  сведениями о стоимости и наличии продуктов.

5.1.7.  Меню-требование является основным документом для приготовления пищи на пищеблоке.

5.1.8.   Вносить изменения в утвержденное меню-раскладку, без согласования с заведующей МБДОУ, запрещается.

5.1.9.  При необходимости внесения изменения в меню /несвоевременный завоз продуктов, недоброкачественность продукта/ ответственным лицом(делопроизводитель по питанию) составляется объяснительная с указанием причины. В меню-раскладку вносятся изменения и заверяются подписью заведующей. Исправления в меню- раскладке не допускаются.

5.1. 10. Организация питания воспитанников в МБДОУ должна сочетаться с правильным питанием ребенка в семье. Необходимо рекомендовать родителям, чтобы домашнее питание дополняло рацион МБДОУ. Для обеспечения преемственности в организации питания необходимо ежедневно информировать родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получил в течение дня в МБДОУ. Для этого на информационных стендах для родителей необходимо ежедневно размещать меню с указанием объема готовых блюд, а также рекомендации родителям по организации питания детей в выходные и праздничные дни, в период адаптации к  МБДОУ.

         В целях пропаганды здорового образа жизни, принципов рационального питания персонал МБДОУ проводит консультационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) по вопросам правильной организации питания детей с учетом возрастных потребностей и индивидуальных особенностей.

5.1.11.  Завхоз  обязан присутствовать при закладке основных продуктов в котел и проверять блюда на выходе.

5.1.12.   Объем приготовленной пищи должен соответствовать количеству детей и объему разовых порций в соответствии с СанПиН   2.43648-20 
5.1.13.  Выдавать готовую пищу детям следует только с разрешения бракеражной комиссии в составе повара , представителя администрации, после снятия ими пробы и записи в бракеражном журнале результатов оценки готовых блюд. При этом в журнале отмечается результат пробы каждого блюда.

5.1.14.   В целях профилактики гиповитаминозов, непосредственно перед раздачей, завхозом осуществляется С- витаминизация III блюда.

5.1.15.  Выдача пищи на группы осуществляется строго по графику, утвержденному заведующей МБДОУ.

5.1.16. Ежедневно шеф-повар ( повар) отбирает суточную   пробу готовой продукции. Суточная проба отбирается в объеме: порционные в полном объеме, 1 блюдо и гарниры не менее 100 г с целью микробиологического исследования при неблагополучной эпидемиологической ситуации. Пробу отбирают в стерильную стеклянную посуду с крышкой (гарниры и салаты в отдельную посуду) маркируют (дата и время отбора) и сохраняют в течение 48 часов в специальном холодильнике  при температуре +2 - +6°С. Контроль за правильностью отбора и хранения суточной пробы осуществляет медицинский работник.
5.2. Организация питания детей в группах

5.2.1.  Работа по организации питания детей в группах осуществляется под руководством воспитателя и заключается:

-   в создании безопасных условий при подготовке и во время приема пищи;

-  в формировании культурно-гигиенических навыков во время приема пищи детьми.

5.2.2.  Получение пищи на группу осуществляется строго по графику, утвержденному заведующей  МБДОУ.

5.2.3.  Привлекать детей к получению пищи с пищеблока категорически запрещается.

5.2.4.  Перед раздачей пищи детям младший воспитатель (помощник воспитателя) обязан:

-  промыть столы горячей водой с мылом;

-  тщательно вымыть руки;

-  надеть специальную одежду для получения и раздачи пищи;

-  сервировать столы в соответствии с приемом пищи.

5.2.5.  К сервировке столов могут привлекаться дети с 3 лет.

5.2.6.  С целью формирования трудовых навыков и воспитания самостоятельности во время дежурства по столовой воспитателю необходимо сочетать работу дежурных и каждого ребенка (например: салфетницы собирают дежурные, а тарелки за собой убирают дети).

5.2.7.  Во время раздачи пищи категорически запрещается нахождение детей в обеденной зоне.

5.2.8.  Подача блюд и прием пищи в обед осуществляется в следующем порядке:

-    во время сервировки столов на столы ставятся хлебные тарелки с хлебом;

-  разливают III блюдо;

-  в салатницы, согласно меню, раскладывают салат (порционные овощи);

-  подается первое блюдо;

-  дети рассаживаются за столы и начинают прием пищи с салата (порционных овощей);

-  по мере употребления детьми блюда, младший воспитатель (помощник воспитателя)  убирает со столов салатники;

-  дети приступают к приему первого блюда;

-  по окончании, младший воспитатель (помощник воспитателя)   убирает со столов тарелки из-под первого;

-  подается второе блюдо;

-  прием пищи заканчивается приемом третьего блюда.

5.2.9.   В группах раннего возраста детей, у которых не сформирован навык самостоятельного приема пищи, докармливают.

 5. 3. Порядок учета питания
5.3.1. К началу учебного года заведующий МБДОУ издается приказ о назначении ответственного за питание, определяются его функциональные обязанности.

5.3.2.  Ежедневно ответственное лицо( завхоз) составляет меню-раскладку на следующий день. Меню составляется на основании списков присутствующих детей, которые ежедневно, в  8.00.  утра, подают педагоги.

5.3.3.    В случае снижения численности детей, если закладка продуктов для приготовления завтрака произошла, порции отпускаются другим детям, как дополнительное питание, главным образом детям старшего дошкольного и младшего дошкольного возраста в виде увеличения нормы блюда.

5 .3.4.   Дети, отсутствующие в учреждении, снимаются с питания, а продукты, оставшиеся невостребованными возвращаются на склад по накладной. Возврат продуктов, выписанных по меню для приготовления обеда  не производится, если они прошли кулинарную обработку в соответствии с технологией приготовления детского питания:

-  мясо, куры, печень, так как перед закладкой ( производимой по графику) дефростирулот /размораживают/. Повторной заморозке указанная продукция не подлежит;

-  овощи, если они прошли тепловую обработку;

-  продукты, у которых срок реализации не позволяет их дальнейшее хранение.

5.3.5.  Возврату подлежат продукты: яйцо, консервация /овощная, фруктовая. сгущенное молоко, кондитерские изделия, масло сливочное, масло растительное, сахар, крупы, макароны, фрукты, овощи.

5.3.6.  Если на завтрак пришло больше детей, чем было заявлено, то для всех детей уменьшают выход блюд,  вносятся изменения в меню на последующие виды приема пищи в соответствии с количеством прибывших детей. Кладовщику необходимо предусматривать необходимость дополнения продуктов / мясо, овощи, фрукты, яйцо и т.д./

5.3.7.  Учет продуктов ведется в накопительной ведомости. Записи в ведомости производятся на основании первичных документов в количественном и суммовом выражении. В конце месяца в ведомости подсчитываются итоги.

5.3.8.   Начисление оплаты за питание производится  бухгалтерией  МБДОУ  на основании табелей посещаемости, которые заполняют педагоги. Число д/дней по табелям посещаемости должно строго соответствовать числу детей, состоящих на питании в меню-требовании. Бухгалтерия, сверяя данные, осуществляет контроль рационального расходования  средств.

5.3.9.   Расходы по обеспечению питания воспитанников включаются в оплату родителям, размер которой устанавливается на основании Постановления  мэрии  Иловлинского муниципального района Волгоградской области.

 6. Ответственность и разграничение компетенции по вопросам организации питания в МБДОУ.

6.1.   Заведующая  создаёт условия для организации питания детей и  несёт персональную ответственность за:

- организацию питания детей в МДОУ;

-  представление   Учредителю необходимых  документов  по использованию денежных средств;

-  распределение  обязанностей  по организации питания между  бухгалтерскими работниками,  медицинскими  работниками, ответственным лицом (делопроизводитель по питанию), административными работниками.
 -   материально-техническое  состояние помещений пищеблока;

-   обеспечение пищеблока и мест приема пищи достаточным количеством столовой и кухонной посуды, спецодеждой, санитарно-гигиеническими средствами, разделочным оборудованием и уборочным инвентарем.

 6.2. Завхоз  несет персональную ответственность за:
 -   составление  предварительных заявок;

-   качество поступающих продуктов на основе поданных заявок;

-   качество поступающих продуктов, а также наличие и правильность оформления сопроводительной документации  (накладных, сертификатов соответствия, санитарно-эпидемиологических заключений, качественных удостоверений);

-соблюдением товарного соседства продуктов,

-соблюдение температурного режима холодильного оборудования.

- организацию  процесса питания в группах;

-   информирование родителей (законных представителей) о ежедневном меню с указанием выхода готовых блюд (ежедневно);

 - пропаганду  здорового образа жизни,   консультационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями), педагогами по вопросам правильной организации питания детей с учетом возрастных потребностей и индивидуальных особенностей.

-органицацией питания в МБДОУ(группы, пищеблок, склад)

- утверждением  меню-требования и его выполнением;

- расчетом  и оценкой  использованного на одного ребенка среднесуточного набора пищевых продуктов (анализом  выполнения натуральных норм питания), подсчетом  энергетической ценности рациона питания, содержанием  и соотношением основных пищевых веществ, витаминов и минералов);

-   технологией приготовления пищи, качеством и соответствием объема готовых блюд, результаты которого ежедневно заносятся в журнал бракеража готовой кулинарной продукции;

-   правильностью отбора и хранения суточных проб (ежедневно);

-   работой пищеблока, его санитарным состоянием, организацией обработки посуды, технологического оборудования, инвентаря (ежедневно);

-   соблюдением правил личной гигиены сотрудниками пищеблока с отметкой в журнале здоровья (ежедневно);

-   выполнением среднесуточных норм питания на одного ребенка по итогам накопительной ведомости (каждые 10 дней);

-   выполнением норм потребности в основных пищевых веществах (белках, жирах, углеводах) и энергетической ценности (калорийности) (ежемесячно).

-   заключение   договоров на закупку и поставку продуктов питания, и их исполнение;

 - проведение мониторинга цен на продукты питания

-сверку расчетов согласно  актов

- ежемесячную выверку по остаткам продуктов  с кладовщиком

- расчёт  финансирования расходов на питание детей в МДОУ  на основании установленных норм питания и физиологических потребностей детей;

-  объём   финансирования расходов на организацию питания на очередной финансовый год   с учётом прогноза численности детей в  МБДОУ;

- начисление  оплаты за питание  на основании табелей посещаемости, которые заполняют педагоги;

 - своевременное  поступление  средств родительской платы. -   материально-техническое  состояние помещений пищеблока;

-   обеспечение пищеблока и мест приема пищи достаточным количеством столовой и кухонной посуды, спецодеждой, санитарно-гигиеническими средствами, разделочным оборудованием и уборочным инвентарем.

7.Шеф-повар (повар) несёт персональную ответственность за:
-соблюдение технологии приготовления пищи;

-   состояние производственной базы пищеблока;

9.  Делопроизводство
9.1.  Для правильной организации питания воспитанников в МБДОУ должны быть следующие локальные акты и документация:

-         приказ и положение об организации питания, положение о работе комиссии;

-         договоры (контракты) на поставку продуктов питания;

-    примерное 10-дневное  меню, включающее меню-раскладку для двух возрастных групп детей (от 1 до 3-х лет и от 3-х до 7 лет);

-  технологические карты кулинарных изделий (блюд) для двух возрастных групп детей (от 1 до 3-х лет и от 3-х до 7 лет);

- ведомости выполнения норм продуктового набора, норм потребления пищевых веществ, витаминов и минералов;

-    меню-требование на каждый день с указанием выхода блюд для двух возрастных групп детей (от 1 до 3-х лет и от 3-х до 7 лет);

-    накопительная ведомость (расчет и оценка использованного на одного ребенка среднесуточного набора пищевых продуктов проводится один раз в десять дней, подсчет энергетической ценности полученного рациона питания и содержания в нем основных пищевых веществ  проводится ежемесячно);

-   журнал бракеража поступающего продовольственного сырья и пищевых продуктов (в соответствии приложением 14 СанПиН 2.43648-20;

-   журнал бракеража готовой кулинарной продукции (в соответствии приложением 13  СанПиН 2.43648-20;
-   журнал здоровья (в соответствии приложением  СанПиН 2.43648-20;
-   заявки на продукты питания (составляются в 2-х экземплярах, один из которых остается в МДОУ);

-   журнал контроля  за температурным режимом холодильных камер и холодильников;

-   книга складского учета поступающих продуктов и продовольственного сырья;

-   журнал отбора суточных проб.
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение определяет порядок проведения контроля за  организацией питания в МБДОУ   «Комиссией  по контролю за организацией питания  в МБДОУ», в дальнейшем именуемое -  Комиссия.

Контроль в МБДОУ проводится в целях:

1.2.1соблюдения законодательства РФ в области образования;

1.2.2.исполнения правовых актов, регламентирующих деятельность МБДОУ по организации питания;

1.2.3.соблюдения нормативных документов по организации питания.

Комиссия  создается приказом заведующей МБДОУ.

Общее руководство Комиссией  возлагается на заведующую МБДОУ.

Комиссия  в своей работе руководствуется:

1.5.1.Сан.ПиН;

1.5.2.Уставом ДОУ;

1.5.3.Типовым положением МБДОУ;

1.5.4.Трудовым кодексом РФ;

1.5.5.Методическими рекомендациями по организации  контроля за питанием в ДОУ.

Положение действует до принятия нового.

2.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ КОМИССИИ.

Контроль, за исполнением законодательства в области  питания.

Выявление нарушений и неисполнение законодательных и иных нормативно-правовых документов.

Контроль за организацией и качеством питания воспитанников , выполнением натуральных норм, стоимостью рациона питания, рациональным использованием родительских и бюджетных средств, соблюдением санитарных правил.

3.ОРГАНИЗАЦИЯ, ФОРМЫ И МЕТОДЫ РАБОТЫ КОМИССИИ.

  Основная форма работы Комиссии – контроль за организацией питания в МБДОУ.

 Контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок:

3.2.1.контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок, доводится до членов коллектива;

3.2.2.проверки сведений граждан, урегулирования конфликтных ситуаций.

3.2.3.Члены комиссии не реже одного раза в неделю осуществляют контроль с соответствующей записью в журнале.

3.2.4. Результаты комиссионной проверки оформляются  соответсвующими актами.

3.2.5.Ежеквартально производит  снятие остатков продуктов питания в 

кладовой с  оформлением акта.

4.ПРАВА  И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ КОМИССИИ.

При осуществлении контрольной деятельности проверяющие имеют право:

4.1.1.знакомиться с документацией;

4.1.2.изучать практическую деятельность работников по организации питания.

Члены Комиссии имеют право вносить предложения по улучшению организации питания.

По результатам контроля члены Комиссии обязаны предоставить акт.

5.ВЗАИМОСВЯЗИ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ.

Результаты контрольной деятельности могут представляться к обсуждению  на общих собраниях трудового коллектива и производственных совещаниях.

6.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

Члены Комиссии несут ответственность за достоверность излагаемых фактов по итогам контроля.   Выполнение настоящего Положения.

7.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО.

7.1. Журнал контроля.

7.2.Акты проверок.

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

«Организация контроля за качеством питания в МДОУ 
1.1.Нормативная база, регламентирующая работу учреждения ( приказы, положения, другие локальные акты, а также сборники рецептур, используемые в работе)

1.2.Техническая документация (технологические карты, журналы бракеража, разделки мяса, 10-дневное меню и др.)

1.3.Вопросы питания в плане работы ДОУ

1.4.Ответственные за организацию питания лица, их функциональные обязанности, наличие инструкций ( по охране здоровья детей, по технике безопасности.)

1.5.Проблемы организации питания

1.6.Стоимость питания.

1.7.Выполнение натуральных норм.

1.8.Акты, анализ, устранение замечаний.

1.9.Наличие претензий к поставщикам продуктов, по неисполнению договоров поставки

2.Полноценность и сбалансированность:

2.1.Использование и распределение продуктов в соответствии с возрастом детей, выполнение натуральных норм.

2.2.Составление меню-требования, соответствие их принятым рецептурам блюд, оформление, подсчет стоимости питания.

2.3.Ведение накопительной ведомости , подсчет калорийности.

2.4.Учет сезонности рациона питания.

2.5.Органолептическая оценка блюд, доброкачественность пищи.

2.6.Работа по организации правильной обработки продуктов, технологии приготовления блюд.

3.Работа пищеблока:

3.1.Закладка продуктов, соответственно меню- требованию.

3.2.Кулинарная обработка  и выход блюд

3.3.Качество поступающих продуктов.

Ведение документации и наличие сопроводительных документов.

3.4.Санитарное состояние пищеблока.

3.5.Проведение «С» витаминизации

3.6.Исправность оборудования пищеблока.

3.7.Производственный контроль, лабораторные исследования.

3.8.Результативность внутреннего контроля
Приложение№2

ПАМЯТКА ДЛЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ОБЩЕСТВЕННОСТИ ПО КОНТРОЛЮ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПИТАНИЯ В МБДОУ
1.Соблюдение натуральных норм питания.

2.Качество приготовления пищи.

3.Сроки хранения и своевременного использования скоропортящихся продуктов.

4.Соблюдение товарного соседства продуктов.

5. Соблюдение оптимального температурного режима хранения продуктов в холодильниках.

6.Соблюдение правил и требований транспортировок продуктов.

7.Закладка продуктов.

8.Маркировка посуды, оборудования.

9.Норма выхода готовой продукции(объем, вес).

10.Санитарное состояние пищеблока, групп, кладовых.

11.Соблюдение графика режима питания.

12.Витаминизация 3-го блюда.

13. Соблюдение культурно-гигиенических навыков в группах.

14.Наличие контрольных блюд.

15.Состояние посуды .

16. Наличие инструкций обработки посуды.

17.Сервировка стола.

18. соблюдение техники безопасности и инструкций по охране жизни и здоровья детей во время организации питания.
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Общие положения

 

1. Настоящее положение регулирует деятельность муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  Авиловский детский сад «Радуга»   общеразвивающего вида

   ( далее МБДОУ)
2. Дошкольное образовательное учреждение реализует основные общеобразовательные программы дошкольного образования, а также осуществляет присмотр и уход за детьми.

4. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 8 лет.

5. Дошкольное образовательное учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

6. Основными задачами дошкольного образовательного учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

7. Дошкольное образовательное учреждение может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в учреждении соответствующих условий.

8.  Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста (далее - группа).

В случае создания групп в образовательных учреждениях других типов, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с лицензией, их деятельность регламентируется Типовым положением.

Группы МБДОУ  имеют общеразвивающую направленность.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

При необходимости в дошкольном образовательном учреждении могут быть организованы:

группы по присмотру и уходу за детьми, включая организацию их питания и режима дня, без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 
В группах по присмотру и уходу за детьми обеспечиваются их содержание и воспитание, направленные на социализацию и формирование у них практически ориентированных навыков, в том числе с учетом особенностей психофизического развития детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;

В МБДОУ действуют группы функционируюие в режиме полного дня (12-часового пребывания. Группы функционируют в режиме 5-дневной  рабочей недели. 
9. Дошкольное образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Типовым положением, уставом дошкольного образовательного учреждения (далее - устав), договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

10. Язык, на котором  ведется обучение и воспитание в дошкольном образовательном учреждении, определяется учредителем и  уставом <*>.

<*> Пункт 3 статьи 6 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 2007, N 49, ст. 6070; 2011, N 23, ст. 3261).
11. Дошкольное образовательное учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.

12. Дошкольное образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за <*>:

<*> Пункт 3 статьи 32 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 2002, N 26, ст. 2517; 2003, N 2, ст. 163; 2004, N 27, ст. 2714; N 35, ст. 3607; 2007, N 1, ст. 21; N 30, ст. 3808; N 49, ст. 6070; 2010, N 46, ст. 5918).
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

13. В дошкольном образовательном учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) <*>. В государственном и муниципальном дошкольном образовательном учреждении образование носит светский характер <**>.

<*> Пункт 5 статьи 1 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 2004, N 35, ст. 3607; 2007, N 1, ст. 21).
<**> Пункт 4 статьи 2 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150).
 

II. Организация деятельности дошкольного образовательного учреждения

 

14. Дошкольное образовательное учреждение создается учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

15. Права юридического лица у дошкольного образовательного учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

Дошкольное образовательное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

16. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у дошкольного образовательного учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

17. Дошкольное образовательное учреждение может быть создано, реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

18. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

20. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, дошкольное образовательное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

21. Режим работы дошкольного образовательного учреждения и длительность пребывания в нем воспитанников определяются уставом учреждения.

22. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на дошкольное образовательное учреждение <*>.

<*> Пункт 5 статьи 51 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 2004, N 35, ст. 3607; 2007, N 49, ст. 6070).
23. Медицинское обслуживание воспитанников в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Дошкольное образовательное учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников <*>.

<*> Пункт 4 статьи 51 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 2004, N 35, ст. 3607; 2007, N 49, ст. 6070).
24. Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя <*>.

<*> Пункт 3 статьи 51 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 2004, N 35, ст. 3607; 2007, N 49, ст. 6070).
Иные работники дошкольных образовательных учреждений проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) за счет средств работодателя <*>.

<*> Статья 213 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2004, N 35, ст. 3607; 2006, N 27, ст. 2878; 2008, N 30, ст. 3616).
 

III. Комплектование дошкольного образовательного учреждения

 

25. Порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в уставе.

26. В дошкольное образовательное учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

27. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей и комбинированной направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

28. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в дошкольные образовательные учреждения любого вида дошкольное образовательное учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми - условия, учитывающие особенности их психофизического развития.

29. Количество и соотношение возрастных групп детей в дошкольном образовательном учреждении определяется учредителем.

 

IV. Участники образовательного процесса

 

30. Участниками образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.

31. При приеме детей в дошкольное образовательное учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

32. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

33. Отношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон <*>.

<*> Пункт 4 статьи 18 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 2004, N 35, ст. 3607).
34. Отношения воспитанника и персонала дошкольного образовательного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

35. Порядок комплектования персонала дошкольного образовательного учреждения регламентируется его уставом.

36. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица <*>:

<*> Статья 331 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878; 2010, N 52, ст. 7002).
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

37. Права работников дошкольного образовательного учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором.

38. Работники дошкольного образовательного учреждения имеют право <*>:

<*> Пункт 1 статьи 55 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 2000, N 33, ст. 3348; 2002, N 26, ст. 2517; 2004, N 35, ст. 3607; 2007, N 1, ст. 21; N 7, ст. 838; N 30, ст. 3808; 2010, N 31, ст. 4184; 2011, N 1, ст. 51).
- на участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в порядке, определяемом уставом;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

39. Дошкольное образовательное учреждение устанавливает:

структуру управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей работников <*>;

<*> Подпункт 9 пункта 2 статьи 32 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 2002, N 26, ст. 2517; 2003, N 2, ст. 163; 2004, N 27, ст. 2714; N 35, ст. 3607; 2007, N 1, ст. 21; N 49, ст. 6070; 2010, N 46, ст. 5918).
заработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования <*>.

<*> Подпункт 10 пункта 2 статьи 32 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 2002, N 26, ст. 2517; 2003, N 2, ст. 163; 2004, N 27, ст. 2714; N 35, ст. 3607; 2007, N 1, ст. 21; N 49, ст. 6070; 2010, N 46, ст. 5918).
 

V. Управление дошкольным образовательным учреждением

 

40. Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Типовым положением и уставом.

41. Управление дошкольным образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Формами самоуправления дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются уставом.

42. Устав дошкольного образовательного учреждения и изменения к нему принимаются общим собранием и утверждаются учредителем в установленном порядке.

43. Непосредственное руководство дошкольным образовательным учреждением осуществляет заведующий.

Прием на работу заведующего дошкольным образовательным учреждением осуществляется в порядке, определяемом его уставом, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

44. Заведующий дошкольным образовательным учреждением:

- действует от имени дошкольного образовательного учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом дошкольного образовательного учреждения в пределах прав и в порядке, определенных законодательством Российской Федерации;

выдает доверенности;

- открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников дошкольного образовательного учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед учредителем.

 

VI. Имущество и средства учреждения

 

45. За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом учредитель в установленном порядке закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника)

Земельные участки закрепляются за государственными и муниципальными дошкольными образовательными учреждениями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации <*>.

<*> Пункт 1 статьи 39 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 2004, N 35, ст. 3607; 2006, N 45, ст. 4627; 2007, N 7, ст. 834; N 27, ст. 3213; 2008, N 52, ст. 6241; 2009, N 51, ст. 6158).
Объекты собственности, закрепленные учредителем за дошкольным образовательным учреждением, находятся в оперативном управлении этого учреждения <*>.

<*> Пункт 2 статьи 39 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 2004, N 35, ст. 3607; 2006, N 45, ст. 4627; 2007, N 7, ст. 834; N 27, ст. 3213; 2008, N 52, ст. 6241; 2009, N 51, ст. 6158).
Дошкольное образовательное учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за этим учреждением собственности. Контроль деятельности образовательного учреждения в этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником <*>.

<*> Пункт 3 статьи 39 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 2004, N 35, ст. 3607; 2006, N 45, ст. 4627; 2007, N 7, ст. 834; N 27, ст. 3213; 2008, N 52, ст. 6241; 2009, N 51, ст. 6158).
Учредитель дошкольного образовательного учреждения обеспечивает развитие и обновление материально-технической базы дошкольного образовательного учреждения.

При включении в состав воспитанников дошкольного образовательного учреждения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов материально-техническая база дошкольного образовательного учреждения должна обеспечивать возможность беспрепятственного доступа их в помещения дошкольного образовательного учреждения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, специальных кресел и другие условия). Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды вправе пользоваться необходимыми техническими средствами, а также услугами ассистента (помощника), оказывающего им необходимую техническую помощь.

46. Финансовое обеспечение деятельности дошкольного образовательного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Дошкольное образовательное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Дошкольное образовательное учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом.

47. Привлечение дошкольным образовательным учреждением дополнительных финансовых средств, указанных в пункте 46 настоящего Типового положения, не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств учредителя.

48. Финансовые и материальные средства дошкольного образовательного учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

При ликвидации дошкольного образовательного учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

 











